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Введение
       В отчете о самообследовании Общества с ограниченной ответственностью «Тульский учебный центр» (сокращенно ООО «ТУЦ»), за 2023 год закреплен принцип программоориентированности, который раскрывает роль образовательной организации как базового элемента системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
       Программа-это документ эффективного экономического управления образовательным процессом, основанный на персонификации финансирования, обеспечивающий поддержку мотивации, свободу выбора и	построения образовательной траектории участников профессионального обучения и дополнительного образования.
       Программный подход включает метод планирования и прогнозирования развития системы профессионального обучения дополнительного профессионального образования, исходя из приоритетов обновления содержания дополнительных образовательных программ, определяемых на основе документов стратегического планирования  федерального уровня, уровня  субъектов Р Ф и муниципальных образований.
       Соответственно, от качества наполнения содержания каждой образовательной программы профессионального обучения и дополнительного образования в соответствии с требованиями законодательства, во многом зависит качество предоставляемых услуг в образовательной организации.

Аналитическая часть.
       Самообследование ООО «ТУЦ» (далее – Учреждение) проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования	образовательной	организацией» и Порядком проведения самообследования ООО «ТУЦ».
       Цель проведения самообследования	- обеспечение доступности	и открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – Отчет).
Задачи	 самообследования.
       В процессе самообследования	проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение, качества кадрового обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.
Объектом самообследования являлись следующие показатели деятельности:
▪общие сведения об образовательной организации; 
▪образовательная деятельность;
▪организационно-правовое обеспечение; 
▪структура и система управления;
▪организация научно-исследовательской деятельности; 
▪международная деятельность;
▪состояние кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения; 
▪материально-техническое обеспечение.
       Была разработана программа самообследования, которая включала в себя: ▪подготовительный этап, заключающийся в выработке единых подходов к исследованию,
выбору инструментария и согласованию графика самообследования;
[bookmark: ]▪основной этап – проведение процедуры самообследования;
▪заключительный этап – обработка полученных данных, подготовка отчета, обсуждение и утверждение его на Педагогическом совете.
       С целью обеспечения максимальной результативности деятельности по проведению самооценки был утвержден перечень основных образовательных программ, по которым должны быть представлены отчеты и структура отчета о результатах самообследования по основным направлениям деятельности.
При проведении самообследования использовались результаты мониторинга качества образования, внутреннего аудита. В процессе самообследования был проведён анализ всех образовательных программ организации в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся государственным требованиям, а также показателей деятельности образовательного Учреждения.

Общие сведения об организации.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
      Общество с ограниченной ответственностью «Тульский учебный центр» (сокращенно ООО «ТУЦ») зарегистрировано в качестве самостоятельного юридического лица 05.03.2004 года.
    ООО «ТУЦ» осуществляет образовательную деятельность по программам профессионального обучения (ПО), переподготовки и повышения квалификации, программам дополнительного профессионального образования (ДПО). Основным видом деятельности является обучение и повышение квалификации специалистов рабочих профессий. В учебном центре проходят обучение работники дорожно-транспортной отрасли, водители, диспетчеры, лица отвечающие за выпуск автомобилей на линию и безопасность дорожного движения, охрану труда, пожарную безопасность, экологическую безопасность, перевозку опасных грузов, водители - перевозящие опасные грузы, операторы и ответственные за работу АЗС.
Полное наименование образовательной организации на русском языке в соответствии с Уставом:  Общество с ограниченной ответственностью «Тульский учебный центр». 
Сокращенное наименование: ООО «ТУЦ».
Место нахождения образовательной организации: г.Тула, ул.Н.Руднева, дом 28-А, оф.35
Юридический адрес организации  совпадает с фактическим.
Телефон:   8(4872) 77-03-10 
Адрес электронной почты: 9066297777@mail.ru 
Адрес WWW-сервера: http://www.centrtula.ru 
Единственный учредитель: Ткачев Андрей Анатольевич.
Данные об учредителе указаны в Едином государственном реестре юридических лиц.
Режим работы: понедельник-суббота с 10.00 до 18.00. Выходной:  воскресенье. 
       Места осуществления образовательной деятельности, в том числе не указанных в приложении к лицензии:
Очно- по адресу: г.Тула, ул.Н.Руднева, дом 28-А, оф.35.
Дистанционно- по выбору участников образовательного процесса.
В отдельных случаях, допускается реализация образовательных программ с использованием сетевой формы обучения.
       Учреждение не имеет филиалов и представительств.
      ООО «ТУЦ» является коммерческой организацией, не имеющей членства и не ставящей своей целью извлечение прибыли. Средства, полученные от деятельности Учреждения направляются на достижение уставных целей.
Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью.
       ООО «ТУЦ» осуществляет образовательную деятельность по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Учреждение работает от	собственного	имени, имеет собственный баланс, расчетный счет, круглую печать, штампы и бланки со своим полным наименованием на русском языке.
       Основные сведения об Учреждении, сведения об учредительных документах и локальных актах размещены на сайте http://www.centrtula.ru
       Нормативно-правовые основания Учреждения для разработки и проектирования образовательных программ:
● Конституция Российской Федерации от 12.12.1993; 
●Гражданский кодекс РФ;
●Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 
●Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";
●Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности";
●Федеральный закон от 30.12.2009 N 384-ФЗ "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";
●Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ";
●Приказ Минобрнауки РФ от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам";
●Приказ Минтруда РФ от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального и дополнительного профессионального образования";
●Приказ Минтруда РФ от 08.09.2015 N 613н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых";
●Устав и локальные нормативные акты ООО "ТУЦ".

Требования к законности и безопасности оказания образовательной услуги.
       Законность и безопасность оказания образовательной услуги подтверждаются наличием основных документов, регламентирующих деятельность организации, непосредственно осуществляющей организацию выполнения образовательной	услуги: Устава, действующей лицензии, положений, должностных регламентов и инструкций, руководств, правил, методических рекомендаций и иных нормативных актов, регламентирующих процедуру оказания образовательной услуги.
       По размерам и состоянию помещение, в котором предоставляются образовательные услуги, отвечает требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда, защищено от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой образовательной услуги.
Услуги по предоставлению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее ПО или ДПО) представляет реализацию профессиональных и дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и(или) программ профессиональной переподготовки).
Потребители образовательной услуги - лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Целью повышения квалификации является совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Целью профессиональной	переподготовки является получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Приоритетные направления образовательной деятельности: 
▪профессиональная подготовка водителей транспортных средств;
▪подготовка специалистов для дорожно-транспортной отрасли;
▪обучение работников нефтебаз и АЗС;
▪подготовка и повышение квалификации по пожарной безопасности;
▪охрана труда, промышленная безопасность, безопасность жизнедеятельности;
▪ обучение экологической безопасности;
▪содействие развитию и укреплению деловых связей научных и инженерных общественных объединений, взаимному обмену информацией по различным направлениям науки, техники, производства и опытом работы общественных объединений, совершенствованию инженерного образования;
▪координация деятельности в разработке и реализации научно-технических проектов и программ, прогнозов развития науки и техники;
▪совершенствование системы инженерного образования, системы подготовки, повышения квалификации, аттестации и сертификации специалистов по инженерным профессиям, соответствующих требованиям инновационного и технологического развития экономики страны и региона;
▪участие ООО «ТУЦ» в социальном проекте Всероссийском конкурсе "Инженер года", реализуемый Российским и Международным союзами научных и инженерных общественных объединений (г. Москва), с целью выявления и распространения передового опыта и достижений инженерных кадров в Тульской области в различных сферах, инженерной, исследовательской и научно-педагогической деятельности;
▪содействие расширению общественных международных связей и сотрудничества ученых, инженеров и специалистов по основным направлениям научного туризма.

Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии:
▪Лицензия Министерства образования Тульской области № 0133/03474 от 09.04.2020г. выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Тульской области, бессрочно;

Основной целью образовательной деятельности, является:
▪образовательная деятельность по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования: подготовка, переподготовка и (или)повышение квалификации работников для определенной области профессиональной деятельности;
▪удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, посредством реализации	дополнительных профессиональных  программ	(повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировка, профессиональное обучение);
▪осуществление образовательной деятельности, качественное обеспечение процессов обучения,	содействие	развитию инженерного образования, повышение престижа и социальной значимости научной деятельности инженерного труда; развитие связей с научной и инженерно-технической общественностью зарубежных стран, взаимного обмена новейшими достижениями науки и техники.
Цели деятельности ООО «ТУЦ»:
- выработать у водителей четкую систему управления транспортными средствами;
- дифференцированно прививать навыки вождения, и вместе со знанием ПДД использовать их в любой дорожной ситуации;
- дать необходимые знания по устройству, техническому обслуживанию, эксплуатации транспортных средств и безопасности дорожного движения;
- воспитывать взаимное уважение между участниками дорожного движения;
- реализация требований законодательства РФ, касающихся взаимодействия с кандидатами на обучение, имеющими допустимые физические недостатки; 
- научить принимать возможные меры для оказания доврачебной медицинской помощи пострадавшим на производстве, а также при ДТП;
- обеспечение функционирования системы повышения квалификации преподавательского состава, и подготовку кадров высшей квалификации на совместной основе;
- планирование изданий и выпуск учебно-методической литературы;
- проведение тренингов, практических конференций, совещаний, советов, а также спортивных и культурно-массовых мероприятий, конкурсов, викторин;
- развитие системы совместной подготовки кадров различных специальностей в рамках объединения ООО «ТУЦ» с другими образовательными организациями, являющимися составной частью учебно-производственного и педагогического комплекса;
- обеспечение функционирования системы повышения квалификации преподавательского состава, и подготовку кадров высшей квалификации на совместной основе;
- разработку и постоянное усовершенствование учебно-методического комплекса сквозного обучения;
- обобщение и распространение опыта совместной работы;
- организацию информационно-рекламной деятельности в сети «интернет», органах печати, на радио и телевидении;
- планирование изданий и выпуск учебно-методической литературы;
- проведение научно-практических конференций, совещаний, советов.

Организация образовательного процесса регламентируется:
▪локальными нормативными актами и организационно-распорядительными документами; ▪учебными планами;
▪календарными учебными графиками и расписаниями занятий.
       Учреждение самостоятельно определяет содержание программ, выбирает учебно-методическое обеспечение, образовательные технологии по реализуемым ей образовательным программам.

Система управления ООО «ТУЦ».
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Высшим органом управления учреждением является Учредитель.
Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения учебной организацией целей, в интересах которых она была создана.
К исключительной компетенции Учредителя относится: 
▪определение приоритетных направлений деятельности; 
▪изменение Устава Учреждения;
▪утверждение годовой и бухгалтерской отчетности;
[bookmark: ]▪утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 
▪принятия решений о реорганизации и ликвидации Учреждения.
Единоличным исполнительным органом Учреждения	является директор, осуществляющий текущее руководство. Директор назначается на должность и досрочно освобождается от должности Учредителем.
Директор назначается сроком на 5 лет и имеет право первой подписи под финансовыми документами. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителю директору, в том числе на период своего временного отсутствия.
Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной и организационно-хозяйственной деятельностью.
Коллегиальные органы управления Учреждения: Общее собрание работников и Педагогический совет.
Для обсуждения наиболее важных вопросов и принятия решений по ним созывается общее собрание работников.
Общее собрание работников (далее – Общее собрание) состоит из работников Образовательной организации (педагогических и научных работников, а так же из представителей других  категорий	работников) и представляет интересы работников Учреждения во взаимоотношениях с работодателем. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
Педагогический совет состоит из педагогических работников. Членами педагогического совета является Директор и педагогические работники Учреждения. В состав педагогического совета могут быть включены лица, привлеченные к педагогической деятельности на ином законном основании. Срок полномочий педсовета 1 год. Педсовет работает в соответствии с Положением	о Педагогическом	совете и осуществляет управление образовательным процессом, обеспечивает его непрерывность и эффективность. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
Права	и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала	устанавливаются законодательством РФ, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Учреждение оказывает образовательные услуги в соответствии с Лицензией, Уставом.
Учреждение знакомит слушателей при поступлении на обучение с Уставом Учреждения, Положением о порядке организации обучения по программам, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, режимом занятий, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; с согласием на сбор, накопление, хранение, систематизацию и передачу третьим лицам персональных данных направленных на обучение и на передачу информации в электронной форме уведомления (в т.ч. персональных данных) по открытым каналам связи сети Интернет.
Учебный процесс в ООО «ТУЦ» регламентирован на основании: 
▪Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ"; 
▪Устав Учреждения и Локальные нормативные акты:
1. Правила приема обучающихся;
2. Правила оказания платных образовательных услуг по образовательным	программам;
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников; 
4. Правила внутреннего распорядка обучающихся;
5. Положение о Педагогическом совете; 
6. Положение об Общем собрании;
7. Положение о внутренней системе оценки качества образования;
8. Положение о разработке	 и требованиях к содержанию и структуре программ;
9. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану по программам ПО и(или) ДПО; 
10. Положение  о промежуточной и итоговой аттестации;
11. Порядок самообследования;
12. Положение об оказании платных образовательных услуг. 

С целью реализации поставленных задач, ООО «ТУЦ» имеет следующую организационную структуру:
-Директор;
-Зам. директора;
-Бухгалтерия;
-Методический отдел;
-Преподаватели и мастера производственного обучения;
-Хозяйственный и обслуживающий персонал.

Бухгалтерия - структурное подразделение Учреждения.
Основные задачи: формирование полной и достоверной информации о деятельности учреждения;
Методический отдел - структурное подразделение Учреждения. 
Основные задачи:
▪реализация единой стратегии Учреждения в части осуществления образовательной деятельности;
▪учебно-методическое и учебно-программное обеспечение образовательного процесса; ▪созданий условий для научно-методической работы педагогических работников и учащихся;
▪совершенствование	образовательного	процесса,	путем	внедрения	различных технологий обучения;
▪разработка единых требований интеграции подходов формированию общих и профессиональных компетенций;
▪разработка единых требований к оценке и контролю качества занятий;
▪подготовка комплексного учебно-методического обеспечения по дисциплинам цикла, включающего:
▪программы учебных дисциплин/профессиональных модулей, программ;
▪содержание учебного материала учебных дисциплин/профессиональных модулей для самостоятельного изучения обучающимися;
▪перечень тем курсовых и выпускных квалификационных работ, разработка тематики и содержания лабораторных и практических занятий;
▪методические пособия и разработки;
▪рекомендации по изучению отдельных тем и разделов дисциплин/модулей, выполнению практических и курсовых работ, организации самостоятельной работы учащихся и др.;
▪календарно-тематический план. 
Функции отдела:
▪обеспечение проведения всех видов аттестации обучающихся: изучение, обобщение и внедрение современных педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения в образовательный процесс.
▪мониторинг качества преподавания:
▪рассмотрение и утверждение ежегодных планов работы, индивидуальных планов работы преподавателей.
[bookmark: _page_58_0]       На основании действующих нормативных регламентирующих документов в ООО «ТУЦ» разработаны локальные акты и положения о различных видах организации образовательной деятельности:
-"Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников";
-"Правила внутреннего трудового распорядка для слушателей"; 
-"Положение о порядке премирования работников"; 
-"Положение об итоговой аттестации слушателей";
-"Положение	о приеме, отчислении, переводе  и	восстановления слушателей";
-"Положение	о внутреннем	мониторинге	качества освоения образовательных программ";
-"Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования образовательной организацией", а также приказы и распоряжения директора, должностные инструкции, учебные программы, учебно-методические планы и др.
       В связи с производственной необходимостью, с 2020 года в Учреждении система управления и контроля была переведена на дистанционный формат.
Решение о переходе на дистанционный формат, взаимодействие между сотрудниками, сотрудниками и руководителем, преподавателями и обучающимися,	дистанционное проведение педагогических советов, принималось с учетом введенных органами власти Тульской области, в целях борьбы с COVID-19 ограничений, Приказа Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206 "Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней". В связи с этим были изданы приказы о временном переходе на дистанционное обучение, назначены ответственные работники, внесены изменения в календарный график учебного процесса и учебный план, приняты локальные акты об организации дистанционного обучения.
       Сложности на начальном этапе пиковые нагрузки на сети и технические сбои несколько затруднили переход к обучению на основе дистанционных образовательных технологий. Переход к дистанционному обучению потребовал на другой технологической основе организовать взаимодействие между обучающимися и преподавателями, поддерживать обмен учебными материалами, сохранять данные, оценивать образовательные результаты.  Увеличились обязанности директора и штатного персонала ООО «ТУЦ», так как были созданы условия для дистанционного обучения, контроль за его качеством, организация удаленного общения между преподавателями, переход на электронный документооборот.
Меры по сохранению качества образования: 
▪многообразие итоговых и тестовых заданий;
▪использование комбинированных методов обучения;
▪насыщение уже существующих наработок многообразием и интерактивностью обучения с применением ДОТ.

Вывод: Система управления ООО «ТУЦ» соответствует требованиям действующего законодательства и обеспечивает реализацию образовательных программ ПО и ДПО.
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       В 2022-2023 годах вопросы нормативно-правового и документационного сопровождения образовательного процесса заняли большое место в деятельности отдела по организации учебного процесса.
В отчетный период состоялось три заседаний Педагогического совета, два из них в дистанционном формате. Актуализированы локальные нормативные акты по дополнительному профессиональному образованию, по независимой оценке качества подготовки обучающихся. Отделом по организации учебного процесса представлены на утверждение Педагогического совета 4 новых положения, переработаны и введены в действие новые версии локальных нормативных актов. В силу сложившихся обстоятельств акцент в деятельности был сделан на применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в условиях предупреждения распространения коронавирусной инфекции.
       В 2023 году в ООО «ТУЦ» реализовано более 7 программа повышения квалификации и более 5 программ профессиональной переподготовки. Обучено 120 человек, из них руководители и специалисты более 70 чел., по профессиональной переподготовке - более 50 чел. Образовательные программы ООО «ТУЦ» не подлежат государственной аккредитации.
       Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением с учетом потребностей лица, организации, по инициативе	которых	осуществляется	обучение.	При	необходимости образовательные программы согласовываются с организациями – заказчиками обучения, а в отдельных случаях и с соответствующими государственными надзорными органами. Формы обучения в Учреждении – очная, очно-заочная и заочная. Образовательные программы реализуются с частичным или полным использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в формах курсов дистанционного обучения, трансляций -лекций и учебных занятий преподавателями ООО «ТУЦ», самостоятельной работы и консультаций.
        Образовательные услуги, предоставляемые	Учреждением в 2023 году,	были ориентированы на повышение профессиональных знаний и навыков, совершенствование деловых качеств, приобретение новых профессиональных компетенций, подготовку к выполнению новых трудовых функций персонала компаний – заказчиков образовательных услуг независимо от форм собственности и направлений деятельности.
       В 2021-2023 годах, в связи с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией изменилась система организации учебного процесса:
▪Введены локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в условиях профилактики распространения коронавирусной инфекции;
▪составление нового плана-графика обучения;
▪увеличение объема форм дистанционного обучения, количество он-лайн консультаций; ▪соблюдение масочного режима и социальной дистанции;
▪рассадка в учебном классе через 1,5 метра
▪создание условий для гигиенической обработки рук с применением антисептических средств;
▪разделение потоков обучающихся при входе; 
▪контроль температуры тела;
▪обработка дезинфицирующими средствами всех рабочих поверхностей; 
▪проветривание помещений;
▪велась информационная и разъяснительная работа с коллективом Учреждения, со всеми участниками образовательного процесса.
В учреждении были обеспечены:
▪соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил; 
▪регулярная уборка помещений с дезинфицирующими средствами; 
▪входной контроль и проведение термометрии;
▪создание условий для личной гигиены;
▪создание условий для исключения скоплений людей на входе.

Структура и содержание подготовки слушателей.
Структура подготовки.
        Подготовка слушателей  в  ООО «ТУЦ»  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и регламентируется нормативными актами.
       ООО «ТУЦ» реализует программы профессиональной подготовки, программы переподготовки и повышения квалификации, программы дополнительного профессионального образования, программы дополнительного образования детей и взрослых. 
        Теоретические занятия проходят в оборудованном классе. Практические занятия проводятся в соответствующих помещениях для проведения лабораторно-практических работ. Занятия по вождению транспортных средств осуществляются на закрытых площадках (автодромах), или по специально разработанным маршрутам.
       Расписание занятий, на каждую группу, расположены на информационном стенде.
Организация  промежуточных аттестаций проходит в виде зачетов.
Практические занятия по вождению транспортных средств осуществляются на оборудованном автодроме и на испытательном маршруте в условиях реального дорожного движения  (по утвержденным в ГИББД маршрутам). Внутренний экзамен по теории проходит в учебном классе. Подготовка водителей проводится в соответствии с установленными законодательством документами: Лицензией, Уставом общества, заключением ГИБДД  и обеспечена необходимыми тренажерами, транспортными средствами и материально-технической базой. 
Учебные планы
       Учебные планы по всем специальностям разработаны на основе «Рабочих программ» и утверждены директором ООО «ТУЦ». В соответствии с Учебным планом установлены:
Структура Учебного плана: информация о дисциплинах, количестве часов, отводимых на каждую из них, в т.ч. на теоретические и практические занятия, время отведенное на итоговую аттестацию.
В Учебные планы, включены дисциплины:
- Основы законодательства в сфере дорожного движения (ОЗСДД)
- Первая помощь (ПП)
- Устройство  и техническое обслуживание транспортных средств (зачет)
- Основы безопасного управления транспортным средством
- Вождение (практика)
Максимальный объем самостоятельной работы студентов по всем дисциплинам  соответствует нормам. Формами промежуточной аттестации слушателей являются «зачет» и «экзамен». Зачет выставляется словом «зачет».
Экзамены, предусмотренные Учебным планом, проводятся в форме устного ответа по билетам и письменного тестирования.

Рабочие Учебные программы дисциплин, практик и фонд оценочных средств
В ООО «ТУЦ» разработаны программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, по дисциплинам:
- основы законодательства в сфере дорожного движения;
- устройство и техническое обслуживание транспортных средств;
- основы безопасного управления транспортным средством;
- оказание доврачебной помощи;
- пожарная безопасность;
- охрана труда и техника безопасности;
- промышленная безопасность;
- экологическая безопасность и мн. Др.
Каждая программа включает разделы:
1.Пояснительная записка
2. Структура и примерное содержание (в т.ч. тематическое планирование, темы  и вопросы теоретических и практических занятий, форма аттестации).
3. Условия реализации программы, в т.ч. материально-техническое, информационное обеспечение, ТСО.
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Вывод. Разработанные программы,  в целом соответствуют принятым нормам. 
Рекомендации: Совершенствовать образовательную деятельность в соответствии с нововведениями.
Программы и требования к выпускным квалификационным испытаниям
При обучении по программам профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования, проводиться промежуточная и итоговая аттестация слушателей, с выдачей документов установленного образца.
Право присвоения квалификации «Водитель транспортного средства» всех категорий принадлежит ГИБДД. ООО «ТУЦ» готовит слушателей к квалификационному экзамену, проводит итоговую аттестацию в форме комплексного экзамена,  выдает «Свидетельство об окончании автошколы», которое дает право на сдачу квалификационного экзамена в ГИБДД.
«Положение» определяет порядок итоговой аттестации слушателей. Содержание итоговой аттестации приведено в соответствие с установленными нормами:
Учебно-методическое обеспечение
Библиотечный фонд ООО «ТУЦ» включает учебно-методические пособия, мультимедийные материалы по всем программам обучения, методическую литературу в помощь преподавателям и мастерам производственного обучения.
Собственные учебно-методические материалы включают лекции, методические рекомендации, практические работы, методические разработки.
Материально-техническое обеспечение:
Автодром
Транспортные средства 
Технические средства обучения
Выводы и рекомендации.
    Оценка степени освоения обучаемыми предметов учебного плана программы подготовки в ходе самообследования подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний слушателей.
     Организация внутреннего экзамена и экзамена в ГИБДД обеспечивает объективность результатов. Уровень итоговых оценок подтверждает соответствие знаний и умений выпускников государственным требованиям.
ООО «ТУЦ» располагает необходимой материально-технической базой.
     Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников, условия ведения образовательного процесса соответствуют государственным требованиям.
     
Качество подготовки слушателей
        Качество знаний слушателей удовлетворительное. Анализ журналов успеваемости показал преобладание оценок «4» (хорошо). Такие результаты прослеживаются за весь аттестуемый период. Результаты позволяют сделать вывод.
Вывод учебное заведение - работает стабильно. Количество слушателей, поступающих в ООО «ТУЦ»,  ежегодно увеличивается. Количество не прошедших аттестацию не превышает 3-4%, что мы считаем положительным фактором. 
Прием слушателей регламентируют локальные акты, принятые в учреждении:
- Устав;
- Правила приема в ООО «ТУЦ»;
- Порядок приема, оформления и хранения документов слушателей.
         ООО «ТУЦ» осуществляет обучение на  коммерческой основе. Прием учащихся может регламентироваться Уставом учреждения, положением о приеме учащихся.
Подготовленность «выпускников» ООО «ТУЦ»,  по результатам внутренней аттестации составляет (в процентном отношении): от 82% до 95%.
Прием учащихся (слушателей), в ООО «ТУЦ», проводиться на протяжении всего календарного года.

Выводы: ООО «Тульский учебный центр», оказывало образовательные услуги в соответствии с действующей Лицензией и Уставом организации.

Образовательные программы профессионального обучения
программы подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации, рабочих профессий

        Водитель транспортных средств категории «В» - 190 час
	Водитель погрузчика (эл. погрузчик, эл. штабелер) - 166 час 
	Машинист автовышки и автогидроподъемника - 250 час 
	Машинист крана автомобильного - 250 час (1,6 м)
	Машинист подъемника (вышек) - 160 час
	Оператор (машинист котельной) - 250 час (1,6 м)
	Оператор (машинист) кранов-манипуляторов - 160 час. 
	Оператор установки бестарного хранения сырья - 72 час 
	Прессовщик лома и отходов металла - 250 час
	Рабочий люльки, подъемника (вышки) - 80 час 
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования - 160 час 
	Стропальщик - 142 час
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию - 166 час


Дополнительные профессиональные программы повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки.

       Профессиональная подготовка лиц на право работы с опасными отходами -112 час.
       Охрана окружающей среды – 72 час.
       Специалист, ответственный за обеспечение БДД – 256 час.
       Контролер технического состояния транспортных средств – 256 час.


Финансово-экономическая деятельность
Общество с ограниченной ответственностью «Тульский учебный центр» не является бюджетным учреждением. Согласно Постановлению Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 (ред. от 07.08.2017 г.) "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации данная информация является коммерческой тайной.

Инфраструктура


	Общая	площадь	помещений,	в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	40 кв.м

	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	0 кв.м

	Закрепленных за образовательной	организацией	на праве оперативного управления
	0 кв.м

	Предоставленных образовательной организации	в аренду безвозмездное пользование
	40 кв.м

	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	3 экз./на чел. 

	Количество электронных учебных изданий (включая учебники  и учебные пособия)
	37 ед.

	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 
	0 чел./ 0% 



Материально-техническое обеспечение
Образовательное учреждение располагается по адресу г.Тула, ул.Н.Руднева д.28
Площадь учебного класса 40 кв. метров, на 18 посадочных мест.
Аудитория  оснащена  современным мультимедийным оборудованием: компьютерами, проектором, экраном, с постоянным доступом в Интернет.
ООО «ТУЦ» использует современное программно-информационное компьютерное обеспечение учебного процесса, научно-инновационной и управленческой деятельности, технические средства обучения.
В процессе обучения слушателям предоставляются методические пособия, нормативно-техническая, справочная литература, а также используются разнообразные средства обучения. Особое место среди учебно-методических материалов занимают печатные издания — методические пособия, указания, сборники — которые используются в качестве раздаточного материала для слушателей.
В образовательном процессе применяются учебные плакаты, схемы, учебные стенды, интерактивные программные средства обучения, мультимедиа-файлы, учебные видеофильмы, слайды, литература, которые разработаны специалистами ООО «ТУЦ», по различным направлениям обучения.
Учебный класс укомплектован компьютерами с обучающее –контролирующей и справочно-правовой системой.
Для приобретения практических навыков, предусмотренных учебными программами, образовательное учреждение имеет тренажер - манекен взрослого человека для отработки приемов сердечно-легочной реанимации «Гоша», альпинистское снаряжение - привязь «Высота 016» (ЕН361, ЕН358, ЕН813) «Венто», макет огнетушителя, оборудование (экран, компьютеры), комплекты	плакатов,	печатные и электронные
образовательные и информационные ресурсы, достаточные для осуществления образовательной деятельности, которые соответствуют имеющимся образовательным программам.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством	РФ и Уставом Учреждения.
         Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и инженерно-педагогические работники Учреждения (далее – работники).
Обучающимися являются лица, зачисленные в Учреждение в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.
[bookmark: _page_82_0]К	инженерно-педагогическим	работникам	Учреждения	относятся:	администрация, преподаватели, методист, мастера производственного обучения и другие члены трудового коллектива, осуществляющие реализацию образовательных  программ Учреждения, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.
Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебного и 
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными (учебно-тематическими) планами, образовательными программами и расписанием занятий, утверждаемыми Директором Учреждения.
Учреждение выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, разрабатывает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты, лекции и учебные пособия, проводит вебинары, методические конференции, семинары, совещания.
Оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе. Оплата стоимости обучения заказчиками юридическими лицам проводится на условиях, определяемых договором об оказании платных образовательных услуг.
Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, определяются локальными	нормативными актами, разрабатываемыми ООО «ТУЦ» и утверждаемыми Директором Учреждения.
Режим занятий обучающихся и продолжительность обучения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от реализуемой образовательной программы, и отражается в соответствующем учебном плане.
Оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы проводится в соответствии с локальными нормативными актами, разрабатываемыми ООО «ТУЦ» и утверждаемыми Директором Учреждения.
По итогам успешного прохождения обучающимися итоговой аттестации Учреждение выдает документ об образовании и (или) о квалификации в порядке, установленном локальным нормативным актом утвержденным директором ООО «ТУЦ».
К образовательному процессу в ООО «ТУЦ» привлекаются штатные работники, а также другие специалисты, путем заключения гражданско-правовых договоров.
ООО «ТУЦ» создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения. Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для отдыха и питания слушателей.
В деятельности ООО «ТУЦ» не предусмотрена оснащенность объектами спорта. Ведется систематическая работа в области охраны здоровья:
▪доведение	до	обучающихся	правил	пожарной	безопасности	и	информации, направленной на формирование здорового образа жизни;
▪оказание медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
▪определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий;
▪профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, наркотических психотропных средств;
▪обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в ООО «ТУЦ»
В целях оказания первой доврачебной помощи укомплектована аптечка. 
Анализ внедрения цифровой образовательной среды выявил следующие риски:
1. Повышение финансовой нагрузки на Учреждение. Подключение к высокоскоростному Интернету, повышение квалификации педагогических работников по вопросам внедрения цифровых технологий в образовательный процесс, закупка оборудования.
2. Недостаточное кадровое обеспечение, необходимость обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков кадрового состава в части внедрения и использования современных цифровых технологий в образовании.
3. Не изученность влияния на здоровье обучающихся цифровых технологий. 
4. Технические неполадки, сбои, происходящие в техногенной среде.
5. Замена живого общения онлайн - уроками.
6. Возраст обучаемых и трудности в обучении, так как ранее такая форма обучения не практиковалась, особенно в подготовке и переподготовке по рабочим профессиям.
В ООО «ТУЦ», оборудование и специальные условия для инвалидов и людей с ограниченными возможностями не предусмотрены, так как данная категория граждан в Учреждении не обучается.
Учебный процесс в Учреждении организован в соответствии с требованиями Устава, лицензии и Законодательства РФ.
Выводы: учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение и материально-техническая база образовательного процесса позволяет реализовывать учебные программы на современном уровне.

Штат квалифицированных сотрудников.

	Ф.И.О
	Наименование учебного 
заведения
	С какого 
периода
 работает
	Квалификация

	Ткачев
Андрей 
Анатольевич
	Тульский государственный педагогический институт
	18.11.2019г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Ткачев
Роман
Андреевич
	Тульский Государственный Политехнический Университет
	18.11.2019г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Лукашин 
Сергей 
Николаевич
	Тульский государственный университет
	10.07.2007г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Хмелев
Роман
Николаевич
	Тульский государственный университет.

	29.12.2019г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Воронцов
Владимир
Александрович
	Тульский политехнический институт
	15.12.2019г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Домонов 
Николай 
Фомич
	Тульский политехнический институт
	10.07.2021г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Козлов 
Владимир 
Николаевич
	Тульский государственный педагогический институт
	01.12.2019г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Алешин
Эдуард
Анатольевич
	Севастопольское высшее военно-морское инженерное училище
	25.12.2021г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Кирсанов 
Сергей
Владимирович
	Тульский государственный университет.

	27.07.2020г.
	Преподаватель теоретических дисциплин

	Панов 
Владимир
Анатольевич
	Тульский Государственный Политехнический Университет
	26.12.2019г.
	Мастер ПОВА

	Осташов
Юрий
Семенович
	Техникум транспортного строительства
	04.04.2021г.
	Мастер ПОВА



                     Транспортные средства, используемые в учебном процессе.
	Сведения
	Номер по порядку

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Марка, модель
	RENAULT LOGAN
	RENAULT LOGAN
	RENAULT LOGAN
	RENAULT LOGAN
	Stels Flame 200

	Тип транспортного средства
	учебный
	учебный
	учебный
	учебный
	мотоцикл

	Категория транспортного средства
	В
	В
	В
	В
	А

	Год выпуска
	2011
	2012
	2011
	2011
	2013

	Государственный регистрационный  знак
	Е 070 ТТ 71
	М 217РР 71
	К294ТС 71
	К527ТС 71
	7790 АА 71

	Регистрационные  документы 
	свид-во
71 01 771268
	свид-во
71 ХУ
824420
	свид-во
71 01
750731
	свид-во
71 01 771271
	свид-во
71 18 390774

	Собственность или иное законное основание владения  транспортным средством
	Собств.
	Аренда
ДА № 1 от 17.11.2019
	Аренда
ДА № 1 от 17.11.2019
	Аренда
ДА № 1 от 17.11.2019
	Аренда
ДА № 1 от 17.11.2019

	Техническое состояние  в соответствии с п. 3 Основных положений [footnoteRef:1]  [1: ] 

	исправно
	исправно
	исправно
	исправно
	исправно

	Наличие тягово-сцепного (опорно-сцепного) устройства 
	отсутств.
	отсутств.
	отсутств.
	отсутств.
	-

	Тип трансмиссии (автоматическая или механическая)
	механич.
	механич.
	механич.
	механич.
	механич.

	Дополнительные педали в соответствии с  п. 5  Основных положений 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется
	-

	Зеркала заднего вида для обучающего вождению в соответствии с  п. 5 Основных положений 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется
	-

	Опознавательный знак «Учебное транспортное средство» в соответствии с п. 8  Основных положений 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	Наличие информации о внесении изменений в конструкцию ТС в регистрационном документе
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется
	отсутств.

	Соответствует (не соответствует) установленным требованиям 
	соответ.

	соответ.

	соответ.

	соответ.

	соответ.





Вывод:
По результатам  самообследования  за 2023год,  ООО «Тульский учебный центр»  полностью соответствует требованиям, предъявляемым к осуществлению образовательной деятельности в соответствии с указанными в лицензии программами обучения.










